Slijedom Zakljucaka Vlade Republike Hrvatske od 26.studenog 2009. godine. klasa: 215-
01/09-02/02., ur.broj: 5030105-09-1., kojim je donesen Antikorupcijski program za
trgovacka drustva u ve¢inskom vlasnistvu Republike Hrvatske za razdoblje 2010 — 2012.
( dalje: Program ) Mjera 1.2., prijedloga Povjerenstva od 30.03.2010. godine i na temelju
¢lanka 24. Procis¢enog teksta drustvenog ugovora HOC Bjelolasica d.o.o. Jasenak, Vrelo
od 29.06.2009. godine, direktor Drustva donosi:

VODIC
o sprecavanja sukoba interesa

I. OPCE ODREDBE

SUKOB INTERESA ukljucuje sukob izmedu radne duznosti i privatnog interesa osobe,
unutar kojeg osoba ima privatni interes koji bi mogao negativno utjecati na izvrSavanje
njenih duznosti i odgovornosti.

Sukob interesa predstavlja zloupotrebu ovlaStenja u obavljanju poslova i radnih zadataka
koja su Cesto vrlo suptilna i na prvi pogled nemaju obiljezja ,,klasi¢ne* korupcije. Iako
sukob interesa ne predstavlja jos sam po sebi korupciju, sukobi izmedu privatnih interesa
1 duznosti u Drustvu mogu rezultirati korupcijom ako se neprimjereno rjesavaju.

Neposredni cilj trebao bi biti usmjeren na ocuvanje integriteta sluzbene politike 1
administrativnih odluka.

Ovaj Vodic i odredbe o sukobu interesa odnosi se na osobe koje su ¢lanovi Skupstine
Drustva, Nadzornog odbora, Uprave Drustva, rukovoditelja organizacijskih jedinica —
menagment, Sefove sluzbi i radnike.

Clanovi organa upravljanja Drustvom: ¢lanovi Skupgtine, ¢lanovi Nadzornog odbora i
¢lanovi Uprave Drustva — direktor Drustva

Rukovoditelji organizacijskih jedinica : sukladno Pravilniku o radu radnici — voditelji
organizacijskih jedinica

Radnici: osobe koje u Drustvu kao redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga
tih sluzbi i1 osobe koje u Drustvu obavljaju informati¢ke poslove, opée i administrativne
poslove, planske, materijalno-financijske i raCunovodstvene poslove i sli¢ne poslove,
osobe koje obavljaju pomoc¢no-tehnicke i1 ostale poslove.

TEMELJNO NACELO sprjecavanja sukoba interesa nalaze da u obnasanju duznosti
radnici ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Drustva.

PRIVATNI INTERES radnika predstavlja njihov odnos prema vlastitoj imovini, prema
poslovima i aktivnostima koje obavljaju uz svoje duznosti, te njihovim osobnim



odnosima prema drugima (obiteljskim, prijateljskim, interesnim i sl.) koji mogu stvoriti
situaciju sukoba interesa.

II. NAJCESCI OBLICI SUKOBA INTERESA

1. Zloporaba poloZaja i ovlasti

Odnosi se na osobu koja djeluje s ciljem da sebi ili drugoj osobi pribavi kakvu
neimovinsku korist ili da drugome prouzroci kakvu Stetu, iskoristi svoj polozaj ili ovlast,
prekoraci granice svoje ovlasti ili ne obavi duznost.

2. Primanje darova/povlastica

3. Koristenje vlasniStva poslodavca za privatne potrebe
- iskljucivo uz suglasnost Poslodavca

4. Nedozvoljeno koriStenje povjerljivih informacija
- disciplinska povreda radne obveze $to je moguc razlog za redovan ili izvanredni

otkaz ugovora o radu

5.,,Honorarni* poslovi
Odnose se primjerice na ¢lanstva u odborima i obnasanje drugih duznosti i poslova.

6. Stupanje na nove poslove kod drugog poslodavca

Odnosi se na stupanje na nove poslove kod drugog poslodavca i mogu¢em sukobu s
proslim poslom ( koristenje internih programa, planova, podataka, dokumentacije i druge
NE javne dokumentacije za potrebe novog poslodavca, i.t.d. ).

. NACELA RJESAVANJA I/ILI SPRIECAVANJA SUKOBA INTERESA
1. Rad u interesu Drustva

* strogo se pridrzavati zakona bez osvrtanja na osobnu korist

* sprijeciti ili maksimalno ograniciti utjecaj privatnih interesa

* niti traziti niti prihvatiti bilo koji oblik nezakonite dobiti (koji bi mogao utjecati na
obavljanje duznosti)

2. Podrzavanje transparentnosti i nadzora

* kompromitirajuce interese i veze osobe u eventualnom sukobu interesa objaviti na

odgovaraju¢i nacin kako bi se omogucio
primjeren nadzor i pronaslo rjeSenje



* promicati nadzor postupaka prevladavanja sukoba interesa unutar zakonskog okvira

3. Promicanje individualne odgovornosti i davanje osobnog primjera

* djelovanje i rad radnika treba sluziti kao primjer drugim radnicima, korisnicima usluga
1 cjelokupnoj javnosti

+ ohrabrivati objavu pitanja vezanih uz sukob interesa i donosSenje prikladnih mjera za
zastitu tih objavljivanja od zloporabe

drugih
4. Stvaranje organizacijske kulture koja nece tolerirati sukob interesa
*  podrzavati otvorenu komunikaciju i dijalog s ciljem ostvarenja i promicanja
osobnog integriteta
IV. CLANOVI NADZORNOG ODBORA, CLANOVI UPRAVE - DIREKTOR,

VODITELJI ORGANIZACIJSKIH JEDINICA

Zakon o sprjecavanju sukoba interesa u obnasanju javnih duznosti (NN br. 163/03,
94/04, 48/05, 141/06, 60/08, 38/09) primjenjuje se na sve osobe koje rade bilo koji posao
u i/ili izvan Drustva u vezi obavljanja poslova za Drustvo.

1. Zabranjena djelovanja radnika

 primiti ili zahtijevati korist ili obecanje koristi radi obavljanja poslova i radnih
zadataka

* ostvariti ili dobiti pravo u slucaju da se krsi nacelo jednakosti pred zakonom

* zlouporabiti posebna prava radnika koja proizlaze ili su potrebna za obavljanje poslova
i radnih zadataka

* traziti, prihvatiti ili primiti vrijednost ili uslugu radi glasovanja o bilo kojoj stvari, ili
utjecati na odluku nekog tijela ili osobe

radi osobnog probitka ili probitka povezane osobe
» obecavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za dar ili obecanje dara

* utjecati na dobivanje poslova ili javnih nabavki

* koristiti povlaStene informacije o djelovanju Drustva radi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe



* na koji drugi nacin koristiti poloZaj radnika i vanjskog suradnika utjecanjem na odluku
uprave - direktora kako bi postigli

osobni probitak ili probitak povezane osobe, neku povlasticu ili pravo, sklopili pravni
posao ili na drugi nacin interesno

pogodovali sebi ili drugoj povezanoj osobi

2. Primanje darova

* dar je definiran kao novac, stvari bez obzira na njihovu vrijednost, prava i usluge dane
bez naknade koje radnika dovode ili mogu dovesti u odnos zavisnosti ili kod njega
stvaraju obvezu prema darovatelju

* dar koji radnici smiju zadrzati ogranicen je na iznos u vrijednosti najvise do 500,00
kuna ali radnik ne smije primiti novac, bez obzira na iznos niti drugu vrijednosnicu i
dragocjenu kovinu

3. Obavljanje drugih poslova

» za vrijeme rada radnika u Drustvu radnik smije prihvatiti obavljanje poslova i radnih
zadataka kod drugog poslodavca samo uz suglasnost nadredenog ( uprave- direktora,
Nadzornog odbora )

4. Clanstvo u trgovackim drustvima, upravama i nadzornim odborima trgovackih
drustava

* radnik, uprava — direktor, ¢lan Nadzornog odbora koji ima 0,5% i viSe dionica,
odnosno udjela u Drustvu za vrijeme obnasanja poslova i radnih zadataka za Drustvo
prenijet ¢e svoja upravljacka prava na temelju udjela u drustvu na posebno tijelo ili drugu
osobu, ali ih ne smije prenijeti na svoje srodnike niti bracnog ili izvanbra¢nog druga

* za vrijeme obnaSanja poslova i radnih zadataka u Drustvu ne smiju biti ¢lanovi
Nadzornih odbora u Drustvima koja se bave istom djelatnosti kao Drustvo

+ radnici koji obavljaju samostalnu djelatnost, obrt, djelatnost obiteljskog gospodarstva
ili neku sli¢nu djelatnost obvezni su to prijaviti kadrovskoj sluzbi u roku od 30 dana od
dana stupanja na rad.

5. ObavjeStavanje o utjecaju na nepristranost radnika
* radnici su duzni bez odlaganja izvijestiti nadredenog rukovoditelja i/ili Povjerenstvo o

svakom pritisku ili neprimjerenom utjecaju kojem su izloZeni u obnasanju poslova i
radnih zadataka.



V. POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA

Odluku o tome da li je odredeno djelovanje ili propust radnika povreda ovog Vodica i/ili
Zakona o sprjec¢avanju sukoba interesa donosi Povjerenstvo za odlucivanje o sukobu
interesa.

Povjerenstvo imenuje Nadzorni odbor ( ako se donosi odluka da li je odredeno djelovanje
ili propust uprave — direktora povreda ovog Vodica i/ili Zakona o sprje¢avanju sukoba
interesa ) ili uprava- direktor Drustva (ako se donosi odluka da li je odredeno djelovanje
ili propust radnika ili suradnika povreda ovog Vodica i/ili Zakona o sprje¢avanju sukoba
interesa ).

Povjerenstvo je sastavljeno od pet ¢lanova i to: tri imenuje poslodavac a dva imenuje
radnicko vijece.

Postupak pred Povjerenstvom pokrece se na zahtjev Povjerenstva ili na zahtjev radnika, a
Povjerenstvo moze postupak pokrenuti i temeljem prijave neke druge osobe ili temeljem
anonimne prijave. U slucaju dvojbe o postojanju buduceg sukoba interesa radnik je
obvezan zatraziti misljenje Povjerenstva.

O pokretanju postupka Povjerenstvo treba izvijestiti radnika i zatraziti njegovo ocitovanje
o navodima prijave.

U pokrenutom postupku Povjerenstvo utvrduje Cinjenice, a druge sluzbe Drustva su
duzna bez odgode, na njegov zahtjev, dostaviti mu ¢injenice i dokaze. Tijekom postupka

Povjerenstvo moze radniku naloziti otklanjanje sukoba interesa u odredenom roku.

U slucaju dvojbe o postojanju buduceg sukoba interesa duznosnik je obvezan zatraziti
misljenje Povjerenstva.

Sve osobe koje rade u i za DruStvo duZne su se pridrZavati slijedecih pravila:

1. Mogu¢nost obavljanja dodatnog posla

 radnik moze izvan radnog vremena, po prethodno pribavljenom odobrenju uprave -
direktora, obavljati poslove ili pruzati usluge pravnoj ili fizickoj osobi ako takav rad nije
zabranjen posebnim zakonom.

2. DuzZnost prijavljivanja moguéeg sukoba interesa

Radnik je duzan pisanim putem obavijestiti nadredenog radnika o:

roditelj moze imati u odlukama o javnoj nabavi

* vlasniStvu dionica i obveznica ili financijskim i drugim interesima u trgovackim



drustvima s kojima Drustvo sklapa ugovore o nabavi

» bracnom ili izvanbracnom drugu, djetetu ili roditelju koji obavlja najvise poslove i
radne zadatke u udruzi, strukovnom udruzenju, trgovackom drustvu ili drugoj pravnoj
osobi koja je u poslovnom odnosu s Drustvom

3. Zabrana poticanja na politicko organiziranje

» Radnik za vrijeme radnog vremena ne smije poticati ostale radnike na ukljucivanje u
rad politicke stranke

4. Zabrana donoSenja pojedinih odluka

Radnik ne smije sudjelovati u donosenju odluka koje utjecu na financijski ili drugi
interes:

* njegovoga bracnog ili izvanbra¢nog druga, djeteta ili roditelja

* fizickih, odnosno pravnih osoba koje su u posljednjih pet godina financirale njegovu
izbornu kampanju

+ trgovackog drustva, ustanove ili druge pravne osobe u kojoj se namjerava zaposliti
 udruZenja ili pravne osobe u kojoj je na mjestu upravitelja ili ¢lana upravnog odbora

« fizicke ili pravne osobe €iji je predstavnik, zakonski zastupnik ili steajni upravitelj

« fizicke ili pravne osobe s kojima je on sam, njegov bra¢ni drug, dijete ili roditelj u
sporu ili je njihov duznik

Sankcije

Situacije navedene kao naj€es¢i oblici sukoba interesa u slucaju radnika spadaju u teSke
povrede sluzbene duznosti za koje su moguce slijedece kazne:

* novcana kazna u mjesecnom iznosu do 20% ukupne place isplac¢ene u mjesecu u
kojem je kazna izre€ena, najduze na tri mjeseca ( 3x20% )

* opomena pred otkaz

* prestanak radnog odnosa — izvanredni otkaz ugovora o radu (obavezno se izrice za
teSku povredu sluzbene duznosti s obiljezjima korupcije)

U radu Povjerenstvo ¢e primjenjivati uz ovaj Vodic:
Zakon o drZzavnim sluzbenicima (NN br. 92/05, 107/07, 27/08)



Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (NN br. 49/06, 134/08)

Zakon i Vodi¢ ¢e se primjenjivati sukladno ¢injenici da je pretezni vlasnik Drustva

( 86,02% ) Republika Hrvatska te da Drustvo uz ostale djelatnosti obavlja poslove od
opceg gospodarskog interesa za Republiku Hrvatsku.

Eticki kodeks za radnike i suradnike Drustva izraditi ¢e se naknadno.

Eticki kodeksi ponasanja od iznimne su vaznosti za razvoj profesionalnog integriteta 1
netolerancije na korupciju, te predstavljaju vodilju u izbjegavanju potencionalnog sukoba
interesa 1 koruptivnog ponasanja.

VI. MEHANIZMI SUZBIJANJA SUKOBA INTERESA

KONTROLIRANIJE postojanjem odgovaraju¢ih op¢ih 1 posebnih akata Drustva
1 primjena pozitivnih propisa

I[ZBJEGAVANIJE povecanjem informiranosti o prepoznavanju sukoba interesa

OTKRIVANIJE povecanjem svijesti 0 nuznosti prijavljivanja slucajeva
eventualnih sukoba interesa

Ur.br: 1887/10.
Datum: 31.03.2010.

HOC BJELOLASICA d.o.o.
Direktor:
Maro Misié, dipl.oec.

Predsjednica Povjerenstva
Ivana Magdi¢ Kurelac,oec.



